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Al personale ATA
ep.c
Al personale docente

Al sito web
Albo on line
Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Nuovo codice disciplinare personale ATA - CCNL 2019-2021

Si pubblica, in allegato alla presente, l'estratto del CCNL 2019-2021 dedicato alla responsabilita
disciplinare con particolare riferimento all’art. 25 relativo al nuovo Codice disciplinare del personale
amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) delle istituzioni scolastiche ed educative.

In applicazione del principio espresso dall’art. 55, c. 2 del D.Lgs.165/2001, al presente codice disciplinare
viene data la massima pubblicita mediante pubblicazione sul sito web istituzionale nelle sezioni
Amministrazione trasparente (Disposizioni generali — Atti generali — Codice disciplinare e codice di
condotta) e Albo on line.

La pubblicazione sul sito istituzionale del codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni e
delle relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro (ex
art. 55 del D.Lgs. 165/2001 come modificato dal D.Lgs. 150/2009).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Daniela Antonia Panzera
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art.3, c.2 D.Lgs n.39/93
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