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Al DSGA
Agli Atti

AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 7 ASSISTENTI EDUCATIVI, N.3 ASSISTENTI
ALLA COMUNICAZIONE PER SUPPORTO AGLI ALUNNI CON DISABILITA' - A.S. 2024/2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la normativa vigente in materia di integrazione scolastica e diritto allo studio, in particolare la L.
104/1992, la L. 328/2000, nonché la L.R. 27/1985;

VISTO il D.P.R. n. 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro n. 2/2009 che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella PA;

VISTA la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Nota MIUR prot. n. 34815 del 02/08/2017 sull'obbligo di verifica preliminare da parte
dell’lstituzione scolastica circa la presenza e la disponibilita nel proprio corpo docente delle risorse

professionali di cui ha necessita;

VISTA la Nota Ml prot. n. 3201 del 10/02/2021, avente ad oggetto “Istruzioni per I'affidamento di incarichi
individuali — Quaderno n. 3”;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025 approvato dal Consiglio d’istituto;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2024, approvato dal Consiglio d’istituto;
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VISTA la nota prot. 19066 del 02/09/2024 avente ad oggetto “Assistenti educativi” con la quale il Comune
di Scilla comunica all'l.C. “R.Piria” di Scilla l'intenzione di trasferire al su indicato Istituto scolastico una
somma corrispondente a € 7.628,24 finalizzata all'attivazione del servizio di assistenza specialistica a.s.
2024/2025;

VISTA la nota prot. 5552 del 05/09/2024 avente ad oggetto “Riscontro nota prot. n. 19066 del 02/09/2024
avente ad oggetto Assistenti educativi’ e la nota prot. n. 5648 del 10/09/2024 avente ad oggetto
“Integrazione — Riscontro nota prot. n. 19066 del 02/09/2024 avente ad oggetto Assistenti educativi” con le
guali — previa informale interlocuzione nonché su invito dei preposti uffici comunali — I'lstituzione scolastica,
a fronte del fabbisogno gia comunicato, chiede al Comune di Scilla rispettivamente una verifica della
congruita della somma di cui sopra e un “contributo aggiuntivo”;

VISTA la nota prot. n. 20331 del 16/09/2024 acquisita al prot. della scuola con n. 5870 del 17/09/2024 con
cui il Comune di Scilla comunica all'l.C. “R.Piria” di Scilla I'intenzione di trasferire all’Istituto scolastico, a
integrazione di quanto gia comunicato, un ulteriore contributo corrispondente a € 12.371,76;

VISTA la nota prot. 20711 del 20/09/2024 acquisita al prot. della scuola con n. 5980 del 20/09/2024 con
cui il Comune di Scilla trasmette gli atti relativi alle deliberazioni comunali da cui derivano gli impegni di
spesa su precisati;

VISTA la nota prot. n. 5982 del 20/09/2024 avente ad oggetto “Richiesta di formale riscontro alla proposta
di attivazione di Protocollo d’Intesa su servizio di assistenza educativa/alla comunicazione a.s. 2024-2025";

VISTA la nota prot. n. 21161 del 25/09/2024 acquisita al prot. della scuola con n. 6115 del 26/09/2014;

VISTA la proposta di Protocollo d’'Intesa inviata da questa istituzione scolastica al Comune di Scilla con
nota prot. n. 6313 del 03/10/2024;

PRESO ATTO che la su indicata proposta di attivazione di apposito Protocollo d’'Intesa non ha mai ricevuto
formale riscontro;

VISTO il proprio Awviso pubblico di selezione prot. n. prot. 6586 del 15/10/2024 finalizzato al reclutamento
del personale in oggetto;

PRESO ATTO dell’'esito definitivo prot. n. 7095 del 06/11/2024 relativo al su citato Avviso pubblico, a
seguito del quale si rileva I'assenza di candidature ammissibili;

VISTA la nota prot. n. 24652 del 08/11/2024 acquisita al prot. della scuola con n. 7199 del 09/11/2024, con
cui il Comune di Scilla comunica un’ulteriore integrazione delle risorse economiche da destinare al servizio
di cui trattasi corrispondente a € 6.000,00;

CONSIDERATA la necessita di nominare il personale in oggetto per garantire la dovuta assistenza ad alunni
con disabilita;

VISTI i criteri deliberati dai competenti OO.CC.;

VISTO lart. 13 comma 1 lett. A della Legge 05.02.1992, n. 104 — Legge-Quadro per l'assistenza,
I'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate, che prevede I'organizzazione dei servizi volti
all'integrazione scolastica degli alunni portatori di handicap, indicando anche gli strumenti per individuare i
bisogni, personalizzare gli interventi e trovare risposte puntuali in un unico disegno globale, costituito
essenzialmente da azioni didattiche, socio-assistenziali e riabilitative;

VISTA la legge 08.11.2000, n. 328: Legge-Quadro per la realizzazione del Sistema integrato di interventi e
servizi sociali, all’art.14 prevede I'elaborazione del Piano Individuale per le persone disabili, calibrato sulle
loro reali capacita e/o difficolta, per progettare e realizzare modalita differenti d’intervento, volte a
migliorare la qualita della loro vita presente e futura;



CONSIDERATO che all’interno dell’attuale quadro normativo, occorre organizzare i servizi per facilitare la
comunicazione e l'integrazione ai soggetti con disabilita da svolgersi con I'impiego di personale qualificato
all'interno della scuola, come segmento della pil articolata assistenza all’autonomia ed alla comunicazione
personale prevista dall’art.13 della legge104/92;

EMANA

il presente avviso per la selezione di n. 7 assistenti educativi e n. 3 assistenti alla comunicazione cui affidare
alunni con disabilita titolari di benefici ex art. 3 comma 3 L. 104/92.

1) Oggetto
Il presente Avviso pubblico ha per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa, di Assistenti
educativi e Assistenti alla Comunicazione cui affidare un incarico con contratto a tempo determinato per
la realizzazione di attivita di assistenza finalizzata a favorire 'inclusione degli alunni con disabilita grave
(L.104/92) frequentanti la scuola dell’Infanzia, la scuola Primaria e la scuola Secondaria di | grado dell’'lC
Piria di Scilla.

2) Durata e sede

Il servizio richiesto dovra essere svolto dalla data di sottoscrizione del contratto e comunque entro e non
oltre la fine delle attivita didattiche a.s. 2024/2025 presso I’ I.C.”R. Piria” Scilla.

3) Modalita di esecuzione della prestazione professionale
| compiti propri dell’Assistente Educativo ed alla Comunicazione sono quelli specificati nell’allegato
mansionario, nel quale si riportano altresi le modalita di organizzazione del servizio.

4) Corrispettivo e monte ore

Il compenso dovuto a ciascun assistente per |'espletamento della prestazione professionale, alla luce del
fabbisogno orario attualmente preventivabile e delle disponibilita economiche comunicate alla data attuale
dal competente Ente comunale, corrisponde a € 10,40 per ogni ora effettivamente svolta comprensiva di
ogni onere e ritenuta dovuta ai sensi della normativa vigente, fino ad un max di n. 250 ore.

Il compenso verra corrisposto, previa rendicontazione delle attivita svolte, esclusivamente a seguito

dell’erogazione da parte del Comune di Scilla delle risorse economiche necessarie, in quanto l'istituzione
scolastica non e autorizzata ad utilizzare fondi propri per tale servizio, di competenza dell’Ente Locale.
Questa istituzione scolastica non assume pertanto I'onere di eventuali sanzioni per ritardo nel versamento
dei contributi previdenziali ed assistenziali qualora esso sia determinato da mancata o tardiva erogazione
dei fondi da parte del Comune di Scilla.

5) Requisiti per I'ammissione
Per I'ammissione alla selezione, gli aspiranti all’atto della scadenza della presentazione delle istanze,
dovranno essere in possesso dei seguenti titoli di accesso:

Per Assistente Educativo

Attestato di Qualifica professionale di "Assistente educativo " rilasciato a norma della Legge 845/1978 e della
L.R. n. 18/85 da un Ente di formazione accreditato

unitamente a

. Diploma di Laurea (vecchio o nuovo ordinamento) attinente all'ambito psicologico, pedagogico, socio-
assistenziale

0, in alternativa, unitamente a

. Diploma di Scuola Secondaria di Il grado conseguito presso Liceo Socio- Psico-Pedagogico o Liceo
delle Scienze umane o Istituto Magistrale




Per Assistente alla Comunicazione
Attestato di Qualifica professionale di "Assistente alla Comunicazione " rilasciato a norma della Legge
845/1978 e della L.R. n. 18/85 da un Ente di formazione accreditato
unitamente a
. Diploma di Laurea (vecchio o nuovo ordinamento) attinente all'ambito psicologico, pedagogico, socio-
assistenziale

0, in alternativa, unitamente a
. Diploma di Scuola Secondaria di Il grado conseguito presso Liceo Socio- Psico-Pedagogico o Liceo
delle Scienze umane o Istituto Magistrale

Altri requisiti generali richiesti a pena di esclusione:

a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno dei Paesi appartenenti all’'Unione Europea;

b) eta non inferiore a 18 anni;

) godimento dei diritti politici e civili;

d) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, né
trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita;

e) non aver riportato condanne penali, né aver procedimenti penali in corso, che precludano la
costituzione del rapporto di pubblico impiego;

f) non essere stato dichiarato decaduto per avere conseguito impieghi mediante produzione di
documenti falsi o viziati da validita insanabile;

g) assenza di situazioni per le quali il D.L. n. 90/2014 e ss.mm.ii. ha introdotto il divieto di attribuire
incarichi di studio e consulenza da parte della P.A., in particolare per i soggetti gia lavoratori
privati o pubblici collocati in quiescenza;

h) idoneita fisica all'impiego.

6) Titoli valutabili

TITOLI D1 STUDIO E PROFESSIONALI PUNTI
Diploma di Laurea Per un punteggio da 60 a 90
(vecchio o nuovo ordinamento) attinente all'ambito psicologico, punti 4
pedagogico, socio-assistenziale. Per un punteggio da 91 a 100
punti 6

Per un punteggio da 101 a 110 e
lode punti 10

Max 10 punti
Diploma di Scuola Secondaria di I grado conseguito presso Liceo Socio-
Psico-Pedagogico - Istituto Magistrale o Liceo delle Scienze umane
Per un punteggio fino a 75 2 punto
Per un punteggio da 76 a 90 3 punti
Per un punteggio da 91 a 100 5 punti .
Max 5 punti
Titolo polivalente rilasciato al termine del Corso di specializzazione ]
3 punti

biennale per l'insegnamento in classe di sostegno

Master o Corsi di perfezionamento nel settore per il quale si concorre

Master di I livello o Corso di perfezionamento 1 punto a titolo

Master di Il livello (valutabile un solo master di II livello) Spund
Max 5 punti
Dottorato di ricerca nell'ambito del settore pet il quale si concorte
3 punti
4 punti

Inserimento nella short list degli assistenti educativi della Citta
Metropolitana di Reggio Calabria




ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI

Servizio prestato presso Istituti Scolastici statali in qualita di assistente 2 punti per ciascun incatico riferito
educativo /alla comunicazione all’a.s.  (indicare gli  estremi del
contratto)
Max 10 punti

Servizio di assistenza specialistica agli alunni con disabilita presso |1 punto per ciascun incatico
strutture statali o autorizzate (escluse le istituzioni |(indicare gli estremi dell’atto di
scolastiche) incarico)

* Si configura come anno di servizio una prestazione lavorativa di almeno 6 mesi,
anche non continuativi

Max 10 punti

Max 50 punti

Previa verifica della sussistenza dei requisiti di accesso, la priorita € garantita, a prescindere dalla
comparazione dei titoli, sulla base del criterio di continuita riferita all’alunno rispetto all’a.s. 2023-2024, in
subordine riferita all’Istituto rispetto all’a.s. 2023-2024.

A parita di punteggio precede il piu giovane.

7) Modalita e termini di presentazione della domanda

| soggetti interessati dovranno compilare I'Allegato A e inviare unitamente ad esso, pena |’esclusione:
1.copia di un documento di identita in corso di validita;

2 .curriculum vitae in formato europeo;

| requisiti richiesti dovranno essere posseduti alla data di scadenza della presentazione delle domande.

La documentazione suddetta, debitamente sottoscritta e completa di ogni suo elemento, a pena di
esclusione, deve pervenire all’Istituto entro e non oltre le ore 09:00 del 27 novembre 2024 con una delle
seguenti modalita: consegna brevi manu presso |'Ufficio di Segreteria; via mail ad uno dei seguenti indirizzi
rcic83500q@istruzione.it

rcic83500g@pec.istruzione.it

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. Non si terra conto di domande
presentate attraverso modulistica difforme da quella allegata al presente avviso.

Nell’'oggetto € necessario inserire la seguente dicitura “PARTECIPAZIONE AVVISO SELEZIONE ASSISTENTE
EDUCATIVO/ALLA COMUNICAZIONE A.S. 2024-2025".

8) Valutazione comparativa, pubblicazione della graduatoria che restera valida per tutto I’a.s
2024-2025 E FINO A NUOVA GRADUATORIA

La valutazione comparativa dei titoli dichiarati sara effettuata da una commissione esaminatrice nominata
dal Dirigente scolastico.

9) Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, I'lstituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo
per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente avviso.

10) Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ la
dott.ssa Daniela Antonia Panzera, in qualita di Dirigente Scolastico.

11) Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente avviso & pubblicato all'Albo on line e in Amministrazione Trasparente sul sito web istituzionale
all'indirizzo: https://www.icspiriascilla.edu.it/

I1 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Daniela Antonia Panzera
Documento informatico firmato digitalmente

ai sensi d.1g5.82/2005 s.m.i. e norme collegate
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Allegati:
1) All. A: Modello di domanda di partecipazione

2) All B: Mansionario e modalita di organizzazione del servizio
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