Allegato A

Al Dirigente Scolastico
IC “R.PIRIA”
SCILLA (RC)



OGGETTO: Istanza di partecipazione alla selezione di max n. 6 incarichi individuali di componente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica di cui al PNRR - Missione 4: istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
Cod. Id. M4C1I1.4-2024-1322-P-50921
Titolo “Tutti in classe” 
CUP J74D21000540006



Il/la sottoscritto/a	nato/a  	

il	residente a		(	) Via/Piazza		n.    codice fiscale  		  

telefono	email  	

DICHIARA

·  di essere in possesso di abilitazione insegnamento scuola secondaria di I grado per classe di 
concorso____________

CHIEDE

di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso in oggetto  per il profilo di COMPONENTE del

Team per la prevenzione della dispersione scolastica.

A tal fine, a conoscenza degli articoli 35 e 36 del DPR 445/00 e successive modifiche, inerenti alla responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità

DICHIARA

	CRITERI DI SELEZIONE
Team per la prevenzione della dispersione scolastica


	Requisiti di accesso:
[bookmark: _Hlk187341555]Abilitazione insegnamento scuola secondaria di I grado

	Titolo
	Punteggio
	A cura del Candidato
	A cura della Commissione

	Anzianità di insegnamento in ruolo presso la Scuola secondaria I grado
	punti 2 per ogni anno scolastico (max punti 10)
	
	

	Anni di docenza prestati presso questa istituzione scolastica 
	punti 2 per ogni anno scolastico (max punti 10)
	
	

	Esperienze di progettualità complessa (es. PNRR, ERASMUS+, Bandi Ministeriali, ecc.)
	punti 2 per ogni esperienza (max.punti 10)
	
	

	Possesso di titoli specifici afferenti alle tipologie di intervento
	punti 1 per ogni titolo (max punti 5)
	
	

	Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche nel corso degli ultimi 3 anni, compreso l’a.s. in corso (2022/23; 2023/24; 2024/25)
Funzione  Strumentale;
· Animatore Digitale;
· Componente Team Innovazione;
· Coordinatore di dipartimento;
Collaboratore del Dirigente
	Punti 1 ad incarico (max punti 5)
	
	

	Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di formazione pari o superiori alle 10 ore, erogati da Università o altri enti accreditati su tematiche relative alle metodologie didattiche attive e innovative
	punti 2 per ogni corso (max punti 10)
	
	

	
	TOT. MAX 50 PUNTI
	
	



Alla presente istanza si allega curriculum vitae in formato europeo.



Data		Firma




