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OGGETTO: Avviso di selezione per personale docente interno all’istituzione scolastica per il
conferimento di max n. 6 incarichi individuali di componente del Team per la prevenzione della
dispersione scolastica di cui al PNRR - Missione 4: istruzione e ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Cod. Id. M4C111.4-2024-1322-P-50921

Titolo “Tutti in classe”

CUP J74D21000540006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA lalegge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell’articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO D.M. 26 aprile 2022, n. 105 e ss.mm.ii, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell articolo 1, comma 7, della legge
10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in
particolare, 'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6
agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
per Uefficienza della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio
2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle
imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per 1'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)» e, in particolare, I’art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di
riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre
2022, n. 204, e, in particolare, I'articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al
PNRR (PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;
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VISTO il decreto legge 2 marzo 2024, n. 19, recante ulteriori disposizioni urgenti per I’attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR);

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’'Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale
nelle societa della conoscenza europee;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’'Unione
europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in
particolare, I’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati
del quadro di valutazione dellaripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA Ila Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni
in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l'art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei
CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento
economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;
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VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e
ricerca 2019- 2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio
2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e
massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo
2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n.
326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell'll marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24
dicembre 2007, 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le
modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica
e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone
e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti
nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze
semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’ll ottobre 2021, recante
«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui
all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO T'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti
PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
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(PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTA la nota del Ministero dell'Istruzione e del merito prot. 58542 del 17/04/2024, con la quale
sono state diramate le Istruzioni Operative relative all” Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’'Istituto;

VISTO il programma annuale e.f. 2024 approvato dal Consiglio d'Istituto con deliberazione n. 122
del 12.01.2024;

VISTI il progetto e 1’Accordo di concessione prot. n. 0139000 del 12-10-2024 sottoscritti
digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Ministero dell'istruzione e del merito, rappresentato
dalla dott.ssa Montesarchio Simona, Direttore generale e coordinatrice dell’'Unita di missione per
il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del progetto Cod. Id.
M4C11I1.4-2024-1322-P-50921 Titolo “Tutti in classe” CUP J74D21000540006 per un importo pari a
€ 65.222,23;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio del progetto prot. n. 7155/2024 del
07/11/2024;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto relative all’approvazione ed
attuazione del progetto;

CONSIDERATA Ia necessita, nell’'ambito del Progetto “Tutti in classe” — Codice identificativo
MA4C111.4-2024-1322-P-50921- CUP ]J74D21000540006, di avvalersi della collaborazione di massimo
n. 6 docenti in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico di componente del Team
per la prevenzione della dispersione scolastica , per una durata massima di n. 367 ore complessive,
retribuite con importo unitario di € 34,00 lordo stato,

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso la
ricognizione del personale interno all'Istituzione;

CONSIDERATO nel caso in cui, all'esito della procedura, si individuino soggetti idonei a
soddisfare il fabbisogno dell'Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti
soggetti, di una Lettera di Incarico;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dei su indicati
incarichi di componente del del Team per la prevenzione della dispersione di cui al PNRR -
Missione 4: istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) - Cod. Id.:



‘R SCUOLA DELL’INFANZIA - PRIMARIA - SECONDARIADI | GRADO
é@ Via Parco 89058 Scilla (RC) - Tel. 0965/334541
2 C. F. 92031080804 - C. M. RCIC83500Q - C.U.UF20JQ

ISTITUTO COMPRENSIVO “R. PIRIA” SCILLA

PEC: rcic83500q@pec.istruzione.it - PEO: rcic83500g@istruzione.it WEB: https//:www.icspiriascilla.edu.it

: ASE— A SCUOLA ramite N e irohn g Waliadomani
FUTURA ot oonas TS € b J Lfomnd
M4CTI1.4-2024-1322-P-50921 — Titolo: “Tutti in classe” - CUP: J74D21000540006;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali
alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare una codificazione contabile adeguata e informatizzata per
tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del
PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuata, quale responsabile del
procedimento, la Prof.ssa Daniela Antonia Panzera, in qualita di Dirigente scolastico, che
risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n.
241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’'obbligo di astensione dall’incarico
del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Prof.ssa Daniela Antonia Panzera ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione, che fa parte integrante
del presente decreto;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTA la delibera n. 41 del collegio dei docenti del 10/12/2024, con la quale si stabiliscono i
criteri per la selezione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica di cui al
PNRR - Missione 4: istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19) CUP ]J74D21000540006 - Cod. Id. M4C1I1.4-2024-1322-P-50921- Titolo
progetto: “Tutti in classe”;

VISTA la delibera n. 8. del Consiglio d’Istituto del 13/12/2024, di approvazione dei criteri per la
selezione del suddetto Team;

CONSIDERATO che I'Istituto intende valorizzare le risorse ad esso interne mediante comparazione
dei curricula coerenti con il presente avviso;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico prot. n. 175 del 10/01/2025 per l'avvio di una
procedura di selezione per il conferimento di max n. 6 incarichi individuali di componente
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del Team per la prevenzione della dispersione scolastica di cui al PNRR - Missione 4: istruzione e

ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita

- Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica;

INDICE
una selezione per lindividuazione di max n. 6 docenti per lo svolgimento dei seguenti
compiti nell’ambito del Progetto M4C111.4-2024-1322-P-50921 “Tutti in classe” di cui al PNRR -
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19):
a) rilevare gli studenti a rischio abbandono o che abbiano abbandonato la scuola nel triennio
precedente;
b) aggiornare la rilevazione dei dati nel corso dell’intero periodo di attuazione del Progetto;
c) effettuare la mappatura dei bisogni formativi, educativi, sociali, psicologici e relazionali di
studenti e famiglie ed interpretare i dati raccolti;
d) progettare e gestire gli interventi volti al contrasto della dispersione scolastica, compresa
I'individuazione dei docenti/esperti/tutor che cureranno gli interventi;
e) provvedere al monitoraggio periodico degli interventi ed eventualmente alla ri-progettazione;
f) raccordarsi con eventuali soggetti partner di progetto;
g) raccordarsi con Project Manager, DSGA, Segreteria;
h) curare la raccolta dei time-sheet;
i) ogni altra azione funzionale a perseguire il buon fine del Progetto.
La Commissione di valutazione delle istanze, nominata con decreto del Dirigente scolastico,
selezionera i candidati nel rispetto dei seguenti criteri deliberati dagli organi collegiali:
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CRITERI DI SELEZIONE
Team per la prevenzione della dispersione scolastica

TOT. 367 ore costo unitario di € 34,00 lordo stato

Titoli di accesso:Abilitazione insegnamento scuola secondaria di I grado

Anzijanita di insegnamento in ruolo presso la Scuola secondarialgrado [punti?2 per ognianno scolastico (max punti 10)

Anni di docenza prestati presso questa istituzione scolastica punti 2 per ogni anno scolastico (max punti 10)
Esperienze di progettualita complessa (es. PNRR, ERASMUS+, Bandi punti 2 per ogni esperienza (max.punti10)
Ministeriali, ecc.)

Possesso di titoli specifici afferenti alle tipologie di intervento punti 1 per ogni titolo (max punti5)

Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche nel corso degli punti 1 ad incarico (max punti5)

ultimi 3 anni, compreso I'a.s. in corso (2022/23; 2023/24; 2024/25)

® Funzione Strumentale;

® AnimatoreDigitale;
® Componente Team Innovazione;
® Coordinatoredidipartimento;
® Collaboratore del Dirigente
Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di formazione pari o punti 2 per ogni corso (max punti 10)

superiori alle 10 ore, erogati da Universita o altri enti accreditati su
tematiche relative alle metodologie didattiche attive e innovative

TOT. MAX 50 PUNTI

Si evidenzia altresi quanto segue:

- A parita di punteggio prevarra il candidato piu giovane.

- Previa verifica della rispondenza dei curricula all’Avviso, gli incarichi saranno assegnati anche in
presenza di un numero di candidati inferiore a 6, procedendo ad equa ripartizione del numero
massimo di ore previste.

Il conferimento degli incarichi di cui al presente avviso € assoggettato alla medesima disciplina fiscale
e previdenziale prevista per i compensi erogati ai docenti interni all'lstituzione Scolastica che
effettuano prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo.

La domanda di partecipazione (Allegato A), corredata da curriculum vitae in formato europeo e da
dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita (Allegato B), dovra pervenire, in formato digitale,

entro e non oltre le ore 10,00 del giorno 18 gennaio 2025 all'indirizzo di posta elettronica
rcic83500q@istruzione.it
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Non verranno prese in considerazione le istanze pervenute fuori termine, nonché quelle prive della
documentazione.

Le graduatorie saranno pubblicate sul sito web della Scuola, con possibilita di eventuale reclamo entro 5
giorni dalla data di pubblicazione.

Per le attivita del Team per la prevenzione della dispersione scolastica sono previste fino a un
massimo di n. 367 ore complessive, retribuite con importo unitario di € 34,00 lordo stato.

Le attivita saranno espletate in orario extrascolastico e rendicontate attraverso time-sheet.

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del D.lgs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati
solo per finalita istituzionali connesse alla presente procedura comparativa.

Il presente Avviso e pubblicato nell’ albo on line dell'lstituzione Scolastica, in Amministrazione
trasparente e nella Sez. PNRR FUTURA del sito web istituzionale www.icspiriascilla.edu.it

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Daniela Antonia Panzera
Documento informatico firmato digitalmente aisensi
d.lgs.82/2005 s.m.i. e norme collegate
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